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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070001609
Fecha: 28/03/2019
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“Por medio del cual se causa una Novedad en la Planta de personal de la
Administracién Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempenio del empleo.

La Administracion Departamental convocé al proceso interno de seleccion para
encargos, a los funcionarios de carrera administrativa de la entidad, para proveer ia
plaza de empleo de CONDUCTOR, Cdédigo 480, Grado 03, NUC Planta 0899, ID
Planta 0570, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel
Central, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE RECURSOS
CORPORATIVOS de la FABRICA DE LICORES Y ALCOHOLES DE
ANTIOQUIA, declarandose desierto.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA:

ARTICULO 1°. Nombrar en Provisionalidad por un término no superior a seis (6)
meses a partir de su posesion, al sefior JAVIER ALONSO RAMIREZ GARCIA,
identificado con cédula de ciudadana 15.527.972, en la plaza de empleo
CONDUCTOR, Cédigo 480, Grado 03, NUC Planta 0899, ID Planta 0570, adscrito
a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION DE RECURSOS CORPORATIVOS de la FABRICA
DE LICORES Y ALCOHOLES DE ANTIOQUIA.

ARTICULO 2°. EI presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desemperio del empleo por la Constitucién, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental”

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

~
v | LYt
WIS PEREZ GUTIERREZ

GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
P 4 A /}
Elaboré: (‘\« Revisé: Aprobé: / Aproﬂé
Isabel Paulina Castrillé, \\ Carlos Federico Uribe A. Natalia P} Sigfrra Palacio Jairo A lbeffo Gaj 3
Profesional Universitario O’) Profesional Universitario Directo onaf Secrdtari Dpspiic!
21/03/2019 21/03/2019
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajus'tado a las normas y disposiciones legales vig* s J por lo tanto, bajo nuestra
ilidad lo para la firma.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337

del 5 de octubre de 2016. ;
| | CONSIDERANDO.QUE:
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Mediante el Decreto 2016079?@53 ngﬁyf)dg:oégub[é@ 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funcionesILag’l;a{S‘e'c etaria de:E"dﬁ%agibh para realizar nombramientos,
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wcias, ‘_otorgarqurpnsuongS‘;upgqmusos, conocer y resolver en
segunda instancia de los proc;:t%s‘os disciplinarigsiy de:més novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y- pe‘FsbnaI éé’mi)nistr-,ativo due laboran en los diferentes

Establecimientos Educativos te Flos municiBios no cer ificados del Departamento de
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Mediante Decreto Departamental No."204500001626 del 7 de mayo de 2015, se modifico
la planta de cargos de personal\dﬁegnte y ai?e&iV&gocéﬁe para la prestacion del servicio
educativo en el Departamento \de_:fxntioqgia,»ﬁnanéiados con recursos del Sistema
General de Participaciones. ——

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulaciéon nacional
sobre la materia, y organizar la prestacién y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccién, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los trastados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la
prestacion del servicio por el proceso de reorganizacion y en aras de atender situaciones
administrativas.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Mutata, se identificé en la
Institucién Educativa Rural La Inmaculada Caucheras sede Principal, se identificé que se
requiere una (1) plaza docente en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con
plaza docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo a las dificultades de salud de la docente Diana Gonzalez Benitez y al proceso
de reorganizacién de la planta docente oficial en el Municipio de Mutata, se identificd que
la plaza que ocupa dicha docente sobra en la Institucion Educativa Rural La Inmaculada
Caucheras sede Centro Educativo Rural Pavarandocito en el nivel de Basica Primaria, la
cual debera ser trasladada en el mismo municipio.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la siguiente docente
DIANA GONZALEZ BENITEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 43.157.999,
Institucion Educativa Rural La Inmaculada Caucheras sede Centro Educativo Rural
Pavarandocito del municipio de Mutata en el nivel de Basica Primaria, y que posee la
idoneidad para cubrir la plaza trasladada, a la Institucion Educativa Rural La Inmaculada
Caucheras sede Principal, del mismo municipio.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Mutata, que
se describe a continuacién:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO NIVEL — AREA PLAZA MAYORITARIA
EDUCATIVO NIVEL — AREA
Institucion Educativa Rural La Basica Primaria —
Mutata Inmaculada Caucheras sede Todas - plaza Basica Primaria
Centro Educativo Rural 1281000-NO1
Pavarandocito

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Mutata:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE NIVEL
MUNICIPIO PLAZAS
Mutata Institucion Educativa Rural La Inmaculada » o
Caucheras sede Principal 1 Basica Primaria

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a DIANA GONZALEZ BENITEZ,
identificada con cédula de ciudadania N°43.157.999, Licenciada en Basica Primaria en
Ciencias Naturales, como docente de Basica Primaria, para la Institucion Educativa Rural
La Inmaculada Caucheras sede Principal del municipio de Mutata, Viene como docente de
Basica Primaria de la Institucion Educativa Rural La Inmaculada Caucheras sede Centro
Educativo Rural Pavarandocito del mismo municipio.
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“‘Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVIL) RESTREPO BONNETT
Secretario de Bducacién de Antioquia

— 4
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Revisé: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo P m & m n // Z& : 5 !7

: \ o /
Revisé: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica \-—&b Jm\\ © \ b m‘( k 0 } A ¥
Hamae — \ [z#os/5

Proyecté: Magdalena Cuervo Martinez - Direccién de Talento Humano

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las norma}{l disposiciones legales vigentes y por l&an(o, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma.




CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
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Por el cual se Modifica un Nombramiento Provisional en Vacante Temporal de un Docente
en la Planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado por el Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial-las-conferidas- por-|a~Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octub'e de 2016,

L

* Mediante el Decreto 2016070005
y otorga funciones a la Secretaria de
dar licencias, otorgar comisiones;.. ‘resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas 1évedades admm ktratlvas a Ios docentes, directivos docentes y
personal administrativo que Iaboranjen los dlf ‘rentes Estableumnentos Educativos de los
municipios no certificados del De partamento de %\t” quia.

* Que mediante el Decreto Departa{n ta 1&0150\0001626 de)’7 de mayo de 2015, se modifico la
Planta de cargos de Personal Dc}“cgr:t\es y Dlre woﬁs Docentes para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipios no cer rflcaios del Deganarnento de Antioquia, financiados con

, e ajusta la estructura organica
nombramlentos trasladar, encargar,

recursos del Sistema General de Partmpaé\ones - T

* Consecuencia de la convocatoria 137 de octubre de 2012 y la convocatoria 34 de 2016 de
concurso abierto para Docentes y Directivos en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, algunos educadores vinculados en Propiedad, al participar para otros cargos o niveles,
se le concedid vacante temporal para iniciar un nuevo Periodo de Prueba, en la misma entidad
territorial, y que posteriormente superaron quedando en Propiedad en el nuevo cargo.

* Siendo el caso del Servidor Docente JULIAN FERNANDO MONTIEL ROMERO, identificado con
Cédula 1.038.096.961, Licenciado en Educacién Fisica — Magister en Motricidad — Desarrotllo
Humano, Especialidad Educacion Fisica, como Docente de Aula, drea de Educacion Fisica,
Recreacidn y Deportes, para la Institucion Educativa Rural Monsefior Miguel Angel Builes, Sede
InstituciénﬁEducativa Rural Monsefior Miguel Angel Builes del municipio de Santa Rosa de Osos,
por haber superado el Periodo de-Prueba, situacion cfue quedd legalizada con el Decreto de
Nombramiento en Propiedad 2019070001304 del 11 de marzo de 2019.

* Por el nombramiento en Periodo de Prueba del Sefior Montiel Romero, se generd una Vacante
Temporal, la cual fue cubierta con el Nombramiento Provisional del Docente YEISON AMIR PEREA
PALACIOS, identificado con Cédula 1.010.025.575, Licenciado en Educacion Fisica, como Docente
de Aula, drea de Educacidn Fisica, Recreacion y Deportes, para la Institucion Educativa Nechi, Sede
Institucidn Educativa Nechi del municipio de Nechi, plaza 4950030-046 — Poblacion Mayoritaria;
Nombrado segtin Decreto 2018070001655 del 20 de junio de 2018.

Al superar el Periodo de Prueba y ser nombrado en Propiedad el Educador Julidan Fernando
Montiel Romero, las plaza que venia ocupando quedd en Vacante Definitiva, por consiguiente la
plaza ocupada por Yeison Amir Perea Palacios; por lo cual, se hace necesario Modificarle el
Nombramiento Provisional, dandole continuidad sin solucién de continuidad en una plaza en
Vacante Definitiva donde viene laborando.

1de?2




CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar parcialmente el Decreto 2018070001655 del 20 de junio de
2018, acto administrativo mediante el cual fue Nombrado en Provisionalidad, en vacante
temporal, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones, el Educador YEISON AMIR PEREA PALACIOS, identificado
con Cédula 1.010.025.575, Licenciado en Educacion Fisica, como Docente de Aula, drea de
Educacion Fisica, Recreacion y Deportes, para la Institucion Educativa Nechi, Sede Institucién
Educativa Nechi del municipio de Nechi, plaza 4950030-046 — Poblacion Mayoritaria, en el
sentido que continta vinculado en Provisionalidad en la mismas Institucion Educativa sin
solucién de continuidad, ocupando una plaza en VACANTE DEFINITIVA; segln lo expuesto en
la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al interesado este acto administrativo, haciéndole saber
que contra éste no procede recurso alguno

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRM FECHA

Reviss: | Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo pus ‘ \t Q“ e “(\(‘ P Z’l"O% ,\
Revisd: | Virginia Sepilveda Vahos, Directora Talento Humano \ g_ / \/1 k .
o' ool

Reviso: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica

Proyecto: | Carmenza Castaiio Santa @ g ) g 5 5 21-03-2019

o~ arrtba irmantes delarsanos yue bimios 5ot o <] dovuimento y o encontramos ajustade s s ormis y disposiciencs legales igenlex y por [0 tanto, bajo nusstra responsabilidad lo prosentames para fimua.
A4
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcado D 2019070001612
echa: 28/03/2019
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Por el cual se Nombra en Provisionalidad en Vacante Temporal unos Docentes en la Planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagados por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones

legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de
octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura orgénica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacidn para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se modificé la
Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

* E|l Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando se
trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que retna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional serd por el tiempo que dure la
respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles vigente y
su no aceptacion no implica la exclusion del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional serd hasta cuando se provea el cargo en
periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion Politica de Colombia y, para
garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento de
Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se hace necesario realizar un
nombramiento provisional a unos docentes que por ocupar una vacante temporal no va al aplicativo
del Banco de la Excelencia, por ser una vacante de la Media Técnica, o por ser Plaza Indigena, segun
trata el Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, a fin de cubrir las Vacantes existentes.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajodo sin la correspondiente justificacion legal.

* La Docente que por este Acto administrativo se nombra, reune las calidades establecidas en el
articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, y lo establecido
en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7 de abril de 2016, para desempenfar la funcién
docente.

YRODRIGUEZL 1de3d




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad, Vacante Temporal hasta el 29 de noviembre de
2019, en la Planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema
General de Participaciones, a ANA CAROLINA URIBE RUA, identificada con Cédula 1.214.713.633,
Licenciada en Educacion Artistica y Cultural, como Docente de Aula, Nivel basica Primaria, para la
Institucion Educativa San Luis Gonzaga del Municipio de Copacabana, plaza 0290730-084,
Mayoritaria, en reemplazo de Carlos Emilio Gamarra Duque, c.c. 71.225.111, a quien se le concedio
Comision Sindical.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en Provisionalidad, Vacante Temporal hasta el 03 de febrero de
2021, en la Planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones, a JORGE HORACIO PALACIO SANCHEZ, identificado con Cédula
98.667.511, Licenciado en Matematicas, como Docente de Aula, Area de Matematicas, para la
Institucion Educativa Villa Nueva, del municipio de Copacabana, plaza 0290710-039, Mayoritaria, en
reemplazo de Lina Maria Jiménez Gutiérrez, c.c. 22.234.591, a quien se le concedié Comision de
Estudios No Remunerada.

ARTICULO TERCERO: Nombrar en Provisionalidad, Vacante Temporal, hasta el 29 de noviembre de
2019 en la Planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones, a HUGO ABILIO RENTERIA MENA, identificado con Cédula 4.813.877,
Licenciado en Educacion Basica con énfasis en Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, como
Docente de Aula, drea de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, para la Institucion Educativa
Rural Botero del Municipio de Santo Domingo, plaza 6900110-007, Mayoritaria, en reemplazo de
Jaime Alberto Toro Tamayo, c.c. 70.601.404, a quien se le concedié Comisién Sindical.

ARTICULO CUARTO: Nombrar en Provisionalidad, Vacante Temporal, hasta el 29 de noviembre de
2019 en la Planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones, a KONSTANTINO PALACIOS' PALACIOS, identificado con Cédula
4.862.929, Licenciado en Educacion Basica Primaria, como Docente de Aula, Nivel Basica Primaria,
para la Institucion Educativa Los Andes del Municipio de Chigorodo, plaza 1720020-035, Mayoritaria,
en reemplazo de Eliud Manuel Pérez Reyes, c.c. 71.939.729, a quien se le concedidé Comisién Sindical.

ARTICULO QUINTO: Nombrar en Provisionalidad, Vacante Temporal, hasta el 31 de Diciembre de
2019 en la Planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones, a MARIELA CHALARCA ARIAS, identificada con Cédula 43.084.243,
Licenciada en Administracién Educativa, como Docente de Aula, Nivel Basica Primaria, para la
Institucion Educativa Rural Salinas — Sede IE.R. San Francisco del Municipio de Caldas, plaza
0391000-013, Mayoritaria, en reemplazo de Sandra Patricia Roldan Rengifo, c.c. 43.592.017, a quien
se le concedié Comision como Docente Tutor.

ART{CULO SEXTO: Nombrar en Provisionalidad, Vacante Temporal, hasta el 30 de noviembre de
2019 en la Planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones, a LUIS MIGUEL GIL RUIZ, identificado con Cédula 1.035.832.076,
Historiador, como Docente de Aula, Area de Ciencias Sociales, para la Institucion Educativa Maria
Josefa Marulanda del Municipio de La Ceja, plaza 2232000-023, Mayoritaria, en reemplazo de Ivdn
del Carmen Rivas Méndez, c.c. 98.475.250, a quien se le concedié Comision Sindical.

ARTICULO SEPTIMO: Nombrar en Provisionalidad, Vacante Temporal, hasta el 14 de junio de 2019
en la Planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones, a ELISEO DE JESUS RUIZ ZAPATA, identificado con Cédula 98.450.569, Licenciado en
Educacién Fisica Recreacién y Deportes, como Docente de Aula, Area de Educacion Fisica Recreacion
y Deportes, para la Institucion Educativa Jesus Maria Rojas Pagoia del Municipio de Santa Bérbara,
plaza 0567901-024, Mayoritaria, en reemplazo de Carlos Alberto Sepulveda Serrano, c.c. 71.684.221,
a quien se le concedio Licencia No Remunerada.
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ARTICULO OCTAVO: Comunicar a los interesados este acto administrativo, haciéndoles saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO NOVENO: Comunicar a los docentes el nombramiento por escrito, quienes deberan en el
mismo Acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO DECIMO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO UNDECIMO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn aportar el Certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al
Ciudadano — SAC- 0 mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioguia.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informaciéon Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

oo,

NESTOR DAVID RESTR§PO BONNETT
ecretario de Educacion

NOMBRE rifya FECHA |
Reviso: ® Juan Eugenio Maya Lema. Subsecretario Administrativo “ m e mﬂk \ \ 7 a vg‘
P K '\ J :
Reviso: | Teresita Aguilar Garcia, Directora Juricica \ ‘l ( é:gj ‘ ( ) & , Wb 1? !O ?)
N\
Proyecto. | Martha Lucia Cafias Jiménez ‘_.rlll m ..] 2710312019
2> v

Low amiba firmamies declaramos e hemon rev isado of documento ¥ o cncontramos ajuciado 3 ks nomws y diposicioncs fegles s igenies ¥ potsadanto, bijo nueslrs responsabilidad o presentames paa finsa
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DECRE Radlc;ido D 2019070001613

S (T

Por el cual se Traslada por Convenio Interadministrativo un (a) Docente, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, que define la estructura
Organica y otorga funciones al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar:licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docerites, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados de Antioquia.

* El sefior JALLER ALBERTO GARRO BEDOYA, identificado (a) con cédula de ciudadania
71.939.216, Licenciado en Padagogia Reeducativa, Especialista en Gerencia Informatica,
Especialista en Administraticion de la Informatica Educativa, quien actualmente presta sus
servicios en la Institucion Educativa Heraclio Mena Padilla, adscrito a la Secretaria de
Educacién del Municipio de Apartadé, nombrado en Propiedad mediante Decreto 178 del 02
de septiembre de 1996, inscrito en el Grado “14”, del Escalafén Nacional Docente,
informacioén que reposa en la hoja de vida del (la) Docente, quien ha presentado solicitud
voluntaria de traslado de conformidad con lo establecido en el articulo 22 de la Ley 715 de
2001, para el Departamento de Antioquia.

* El Departamento de Antioquia y el Municipio de Apartadd, al encontrar que reune los
requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, entre el Secretario de
Educacion de Antioquia y el Secretario de Educacion del municipio de Apartadd,
respectivamente; por el cual se accede al traslado del (la) docente JALLER ALBERTO
GARRO BEDOYA, a esa entidad Territorial.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar y nombrar en Propiedad, sin solucion de continuidad por
Convenio Interadministrativo para la Institucion Educativa Presbitero Libardo Aguirre — Sede
Centro Educativo Rural La Cejita del municipio de Concepcion al sefior JALLER ALBERTO
GARRO BEDOYA, identificado (a) con cédula de ciudadania 71.939.216, Licenciado en
Padagogia Reeducativa, Especialista en Gerencia Informatica, Especialista en
Administraticion de la Informatica Educativa, inscrito en el Grado “14”, del Escalafén Nacional
Docente, como Docente de Basica Primaria, en reemplazo de la sefiora Alexandra Diomar
Lopera Arias, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: El (la) docente JALLER ALBERTO GARRO BEDOYA, debera tomar
posesidn del cargo en el Departamento de Antioquia, y seguird conservando los derechos de
carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado en la Secretaria de Educacion de Antioquia, el
(la) docente JALLER ALBERTO GARRO BEDOYA, sera incluido en la Némina del
Departamento de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.
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ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida de la Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario'de Educacion

Lr’ NOMBRE FIRMA FECHA

Revisé: Juan Eugenio Maya Lema

Reviso: Subsecretario Administrativo j EN _Q W'\A E Iog'llc
( 1
. Reviso: Teresita Aguilar Garcia “ —p— O
Revisé: Dirzlctora Juridica \ V‘CS bb . BGL} /
\

—

I\
Proyecto: Proyecto: g
| Vanessa Fuentes Welsh W\\ , l _) -Le s q
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por fo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Por el cual se Traslada por Convenio Interadministrativo un (a) Docenté: pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, que define la estructura
Organica y otorga funciones al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados de Antioquia.

* La sefiora MARIA DEYBY TORO BOLANOS, identificado (a) con cédula de ciudadania
27.279.828, Licenciado en Educacién Fisica, Especialista en Pedagogia de la Ludica y
Desarrollo Cultural, quien actualmente presta sus servicios como Docente de Basica
Secundaria, Area de Educacion Fisica, Recreacion y Deporte, en la Institucion Educativa San
Juan Bosco - Liceo San Juan de Bosco del municipio de Caicedo, adscrito (a) a la Secretaria
de Educacion de Antioquia, nombrado (a) en Propiedad mediante Decreto 2016070004273
del 27 de julio del 2016, inscrita en el Grado “2AE” en el Escalafon Nacional Docente,
informacién que reposa en la hoja de vida de (la) Docente, quien ha presentado solicitud
voluntaria de traslado de conformidad con lo establecido en el articulo 22 de la Ley 715 de
2001, para el Departamento de Narifio.

* El Departamento de Antioquia y el Departamento de Narifio al encontrar que retine los
requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, entre el Secretario de
Educacion de Antioquia y la Secretaria de Educacién del Departamento de Narifio,
respectivamente; por el cual se accede al traslado del (la) docente MARIA DEYBY TORO
BOLANOS, a esa entidad Territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucién de continuidad por Convenio
Interadministrativo para la Institucién Educativa Rodrigo Lara Bonilla en el municipio de
Llanada del DEPARTAMENTO DE NARINO, a la sefiora MARIA DEYBY TORO BOLANOS,
identificado (a) con cédula de ciudadania 27.279.828, Licenciado en Educacion Fisica,
Especialista en Pedagogia de la Ludica y Desarrollo Cultural, quien actualmente presta sus
servicios como Docente de Basica Secundaria, Area de Educacién Fisica, Recreacién v
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Deporte, en la Institucion Educativa San Juan Bosco — Liceo San Juan de Bosco del municipio
de Caicedo, inscrita en el Grado “2AE” en el Escalafén Nacional Docente, de acuerdo con lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: EI! (la) educador (a) Maria Deyby Toro Bolafios, debera tomar
posesion del cargo en el Departamento de Narifio tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015
y seguira conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la
rige.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) el (la) docente Toro Botafios, en el
Departamento de Narifio, sera relevado(a) de Nomina del Departamento de Antioquia y se
enviard la hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y
ascenso en el escalafén docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion
del Departamento de Narifio.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

€n
%R DAVIQ RESTREPO BONNETT

Secretario de Educacion

NOMBIQE FIRMA FECHA

¥
Reviso: Juan Eugenio Maya Lema

Subsecretario Administrativo :T)m@- Y\Q\ ,\,\ , Z'L.vg . lc\

‘ !
eviss: Rgvisb' Tere;i}a Aguilar Garcia -7 i : <
Revisé: Directora Juridica ° ‘ 3(‘6 g\-kbb%b/L J-‘ LID?AIAL}

Proyects: | (e € entes Welsh \]d(\fd)a’{xh‘\‘f) 1_6 (@ 1 /(q

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma

Revisé:
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Por el cual se Traslada por Convenio Interadministrativo un (a) Docente, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, que define la estructura
Organica y otorga funciones al Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipio no certificados de Antioquia.

* La sefora YOLIMA AIDEE ACEVEDO MARSIGLIA identificado (a) con cédula de
ciudadania 30.661.582, Licenciada en Educacién Basica con Enfasis en Tecnologia e
Informatica, Especialista en Administracion de la Informatica, quien actualmente presta sus
servicios como Docente de Basica Primaria, en la Institucién Educativa Luis Lopez de Mesa —
Sede Centro Educativo Rural Emiliano Londofio en el municipio de Guadalupe, adscrito a la
Secretaria de Educacion de Antioquia, nombrado mediante Decreto 002591 del 12 de junio
del 2013, inscrito en el Grado “2AE” del Escalafén Nacional Docente, informacién que reposa
en la hoja de vida del (la) Docente;, quien .ha presentado solicitud voluntaria de traslado de
conformidad con lo establecido en e} articulo 22 de la-Ley 715 de 2001, para el Municipio de
Santa Cruz de Lorica.

* El Departamento Antioquia y el Municipio de Santa Cruz de Lorica, al encontrar que reune
los requisitos, suscribieron el Converio Interadministrativo de Traslado, entre el Secretario de
Educaciéon de Antioquia® y la Alcaldesa del Municipio de Santa Cruz de Lorica,
respectivamente; acceden al traslado del (la) docente YOLIMA AIDEE ACEVEDO
MARSIGLIA, para el Municipio de Santa Cruz de Lorica.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucién de continuidad por Convenio
Interadministrativo como para la Institucién Educativa Las Flores del MUNICIPIO DE SANTA
CRUZ DE LORICA a la sefiora YOLIMA AIDEE ACEVEDO MARSIGLIA identificado (a) con
cédula de ciudadania 30.661.582, Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en Tecnologia
e Informéatica, Especialista en Administracion de la Informatica, quien actualmente presta sus
servicios como Docente de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Luis Lépez de Mesa -
Sede Centro Educativo Rural Emiliano Londofio en el municipio de Guadalupe, inscrito en el
Grado “2AE” del Escalafén Nacional Docente, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO SEGUNDO: El (la) educador (a) Yolima Aidee Acevedo Marsiglia, debera tomar
posesion del cargo en el Municipio de Santa Cruz de Lorica, tal como lo sefiala el Decreto
1075 de 2015 y seguira conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto
Docente que lo (la) rige.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado (a) el (la) docente Acevedo Marsiglia en el
Municipio de Santa Cruz de Lorica, sera relevado (a) de Némina del Departamento de
Antioquia y se enviara la hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de
clasificacion y ascenso en el escalafén docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria
de Educacién del Municipio de Santa Cruz de Lorica.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

mw
NEIS> DA IDﬁREPO BONNETT

Secretanio de Educacion

# NOMBRE FIRMA FECHA
\

Reviso: Juan Eugenio Maya Lema

Subsecretario Administrativo P ! D l

| TR ™y . 8.07.
-—

Revisé: Virginia Sepulveda Vahos\
Directora Talento Humano

Revis6:

Revisé:

oqa7/q
i

i Gl
Revis6: Sﬁéﬁﬁrﬁiﬁigg”"ar geree ‘TV(O \;’h A} 3('\/L O% l01(?0‘16
Proyects: | V0D entes Welsh “Omy O‘W) &l02 hq

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Por el cual se Traslada por Convenio Interadministrativo un (a) Docente, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones

DECRE

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, que define la. estructura
Organica y otorga funciones al Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados de Antioquia.

*El sefior JORGE ANIBAL MEDINA PEREZ, identificada con cédula de ciudadania
98.582.918, Licenciado en Educacién: Educacion Fisica, Especialista en Gerencia
Informatica, quien actualmente presta sus servicios como Docente de Basica Secundaria,
Area de Educacion Fisica, Recreacion y Deporte en la Institucién Educativa Escuela Normal
Superior de Jericod en el mumqrplo de Jerico, adscrito a fa Secretaria de Educacién de
Antioquia, incorporado mediante el Detreto 0962 Zel 09 de julio del 2004, inscrito en el Grado
“14”°, del Escalafén Nacional Docente |nforma<:|on que reposa en la hoja de vida de la
Docente quien ha presentado solicitud voluntaria de traslado de conformidad con lo
establecido en el articulo 22 de la Ley 715 de 2001, para el municipio de Bello.

t B
* El Departamento de Antioquia y el Municipio de’Béllo al encontrar que retine los requisitos,
suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, entre el Secretario de Educacion de
Antioquia y el Alcalde del Municipio de Bello, respectivamente; por el cual se accede al
traslado del (la) docente JORGE ANIBAL MEDINA PEREZ, para el Municipio de Bello.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2. del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretério de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucion de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el MUNICIPIO DE BELLO, al sefior JORGE ANIBAL MEDINA
PEREZ, identificada con cédula de ciudadania 98.582.918, Licenciado en Educacion:
Educacion Fisica, Especialista en Gerencia Informatica, quien actualmente presta sus
servicios como Docente de Basica Secundaria, Area de Educacion Fisica, Recreacién y
Deporte en la Institucion Educativa Escuela Normal Superior de Jericé en el municipio de
Jericé, inscrito en el Grado “14”, del Escalafén Nacional Docente, de acuerdo con lo expuesto
en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: EI (la) educador (a) Jorge Anibal Medina Perez, debera tomar
posesion del cargo en el Municipio de Bello tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y
seguira conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la
rige.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) la docente Medina Perez, en el Municipio
de Bello, sera relevado(a) de Némina del Departamento de Antioguia y se enviara la hoja de
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vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y ascenso en el
escalafon docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion del Municipio
de Bello.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida de la Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

R DAVID RESTREPO BONNETT
Segretario de Educacion de Antioquia

# NOMBRE FIRMA FECHA

Revisé: Juan Eugenio Maya Lema

Subsecretario Administrativo i "/‘*N Q ‘4\0“ ,4‘ l I Q bz IB

Revisé: Virginia Sepulveda Vahos

.
Reviso: Directora Talento Humano \}‘\\\\‘ r'\f;c‘ 7 l } (/ L?‘) “ 3

Revis6: Reviso: Teresita Aguilar Garcia “q d”‘t’ N O L\/(D / ;
" | Directora Juridica —ﬂ(b A\ H. d g O}l /‘K)‘
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y 1o encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070001617 s
DECRET Fecha: 28/03/2019

e W

Por el cual se acepta la renuncia a un (a) Docente, en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 20186,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada.

* Mediante oficio radicado 2019010105154 del 15 de marzo del 2019, el (la) sefior (a)
JESUS ALFONSO PEREZ YEPES, identificado (a) con cédula de ciudadania
70.124.687, presenta renuncia irrevocable al cargo de Docente en Propiedad, Area de
Basica Secundaria, Area de Educacion Etica y en Valores, en la Institucion Educativa
Monsefior J. lvan Cadavid Gutiérrez — Sede Colegio Simén Bolivar del municipio de
Urrao, a partir del 18 de marzo del 2019.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTiCU’LO PRIMERO: Aceptar la renuncia irrevocable, presentada por el (la) sefior
(a) JESUS ALFONSO PEREZ YEPES, identificado (a) con cédula de ciudadania
70.124.687, al cargo de Docente en Propiedad, Area de Basica Secundaria, Area de
Educacion Etica y en Valores, en la Institucién Educativa Monsefior J. lvan Cadavid

Gutiérrez — Sede Colegio Simén Bolivar del municipio de Urrao, segun lo expuesto en
la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacién, y
para efectos prestacionales y en némina, surte efectos hasta que se haya efectuado

la prestacion del servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacion del
presente Acto Administrativo.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al (la) sefior (a)
Jesus Alfonso Pérez Yepes, haciéndole saber que contra este no procede recurso

alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de Némina, Planta de Personal y
Archivo de Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

nhe
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070001618
DECRET Fecha: 28/03/2019 !

el [l

Por el cual se acepta la renuncia a un (a) Docente, en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educaciéon para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las, causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacién definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada.

* Mediante oficio radicado 2019010092477 del 07 de marzo del 2019, el (la) sefior (a)
ANA FLORELIA MUNOZ LARA, identificado (a) con cédula de ciudadania
21.742.310, presenta renuncia irrevocable al cargo de Docente en Propiedad, Nivel
Basica Secundaria, Area de Educacion Artistica — Artes Plasticas en la Institucion
Educativa Miguel Vicente Garrido Ortiz del municipio de Arboletes, a partir del 01 de
abril del 2019.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia irrevocable, presentada por el (la) sefior
(a) ANA FLORELIA MUNOZ LARA, identificado (a) con cédula de ciudadania
21.742.310, al cargo de Docente en Propiedad, Nivel Basica Secundaria, Area de
Educacion Artistica — Artes Plasticas en la Institucion Educativa Miguel Vicente
Garrido Ortiz del municipio de Arboletes, a partir del 01 de abril del 2019, segun lo
expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacién, y
para efectos prestacionales y en ndémina, surte efectos hasta que se haya efectuado

la prestacién del servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacion del
presente Acto Administrativo.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al (la) sefior (a)
Ana Florelia Munoz Lara, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinéntes enviese copia del presente

Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de Némina, Planta de Personal y
Archivo de Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por o tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070001619
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DECRET

Por el cual se acepta la renuncia a un (a) Docente, en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de_ 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada.

* Mediante oficio radicado 2019010099213 del 12 de marzo del 2019, el (la) enor (a)
ADAN RAMON ARRIETA GONZALEZ, identificado (a) con cedula de ciudadania
73.182.872, presenta renuncia irrevocab e al cargo de Docente en Provisionalidad en
Vacante Definitiva, Nivel Basica Secundaria, Area de Matematicas en la Institucién
Educativa La Inmaculada del municipio de Taraza, a partir del 12 de marzo del 2019.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia irrevocable, presentada por el (la) sefor
(a) ADAN RAMON ARRIETA GONZALEZ identificado (a) con cédula de ciudadania
73.182.872, al cargo de Docente en Provisionalidad en Vacante Definitiva, Nivel
Basica Secundaria, Area de Matematicas en la Institucion Educativa La Inmaculada
del municipio de Taraza, segun lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunlcacmn y
para efectos prestacionales y en noémina, surte efectos hasta que se haya efectuado

la prestacion del servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacién del
presente Acto Administrativo.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al (la) sefior (a)
Adan Ramon Arrieta Gonzalez, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de Némina, Planta de Personal y
Archivo de Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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Secretario de Educacion de Antioquia
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
.GOBERNACION

Radicado: D 2019070001620
DECRE Fecha: 28/03/2019

e I

Por el cual se acepta la renuncia a un (a) Docente, en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 20186,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las:causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada.

* Mediante oficio radicado 2019010092826 del 07 de marzo del 2019, el (la) sefior (a)
LINA MARIA LONGAS LOSADA, identificado (a) con cédula de ciudadania
51.995.319, presenta renuncia irrevocable al cargo de Docente en Provisionalidad en
Vacante Definitiva, Nivel Basica Secundaria, Area de Tecnologia e Informatica en la
Institucion Educativa Liborio Bataller — Sede Colegio Liborio Bataller del municipio de
Segovia, a partir del 08 de marzo del 2019.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia, '

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia irrevocable, presentada por el (la) sefior
(a) LINA MARIA LONGAS LOSADA, identificado (a) con cédula de ciudadania
51.995.319, al cargo de Docente en Provisionalidad en Vacante Definitiva, Nivel
Basica Secundaria, Area de Tecnologia e Informatica en la Institucién Educativa
Liborio Bataller — Sede Colegio Liborio Bataller del municipio de Segovia, segun lo
expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y
para efectos prestacionales y en némina, surte efectos hasta que se haya efectuado
la prestacion del servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacion del
presente Acto Administrativo.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al (la) sefior (a)
Lina Maria Longas Losada, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de Nomina, Planta de Personal y
Archivo de Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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NESTQR DAVI’J RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion de Antioquia
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070001621 :
DECRET Fecha: 28/03/2019

e |

m

Por el cual se acepta la renuncia a un (a) Directivo (a) Docente, en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar
nombramientos, trasiadar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada.

* Mediante oficio radicado 2019010098816 del 12 de marzo del 2019, el (la) sefior (a)
ANGELICA DEL SOCORRO GARCIA SANTA, identificado (a) con cédula de
ciudadania 39.433.476, presenta renuncia irrevocable al cargo de Directiva Docente
Rectora en Propiedad, en la Institucion Educativa José Maria Herran del municipio de
Ciudad Bolivar, a partir del 01 de abril del 2019.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia irrevocable, presentada por el (la) sefior
(a) ANGELICA DEL SOCORRO GARCIA SANTA, identificado (a) con cédula de
ciudadania 39.433.476, al cargo de Directiva Docente Rectora en Propiedad, en la
Institucion Educativa José Maria Herrar del municipio de Ciudad Bolivar, a partir del
01 de abril del 2019, segtn lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y
para efectos prestacionales y en ndmina, surte efectos hasta que se haya efectuado
la prestacion del servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacion del
presente Acto Administrativo.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al (la) sefior (a)
Angélica del Socorro Garcia Santa, haciéndole saber que contra este no procede
recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de Némina, Planta de Personal y
Archivo de Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

=

NESTOR DAYID RESTREPO BONNETT
Sedretario de Educacién de Antioguia

NOMBRE FIRMA FECHA
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Los arriba firmantes deciaramos que hemos revisado et documento y lo enconiramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicade: D 2019070001622
DEVCRET Fecha: 28/03/2019 -
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Por el cual se acepta la renuncia a un (a) Docente, en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones Y

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educaciéon para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
- novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada.

* Mediante oficio radicado 2019010101041 del 13 de marzo del 2019, el (la) sefior (a)
STEPHANIA SAUMETT MOLINARES, identificado (a) con cédula de ciudadania
1.140.860.970, presenta renuncia irrevocable al cargo de Docente en Provisionalidad
en Vacante Definitiva, Nivel Basica Primaria, en la Institucion Educativa Juan Henrique
White — Sede Centro Educativo Rural La Estrella el municipio de Dabeiba, a partir del
01 de abril del 2019.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia irrevocable, presentada por el (la) sefior
(a) STEPHANIA SAUMETT MOLINARES, identificado (a) con cédula de ciudadania
1.140.860.970, al cargo de Docente en Provisionalidad en Vacante Definitiva, Nivel
Basica Primaria, en la Institucion Educativa Juan Henrique White — Sede Centro
Educativo Rural La Estrella el municipio de Dabeiba, a partir del 01 de abril del 2019,
segun lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y
para efectos prestacionales y en némina, surte efectos hasta que se haya efectuado
la prestacion del servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacion del
presente Acto Administrativo. .
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al (la) sefior (a)

Stephania Saumett Molinares, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente

Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de Nomina, Planta de Personal y
Archivo de Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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NESTQR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacién de Antioquia

J‘ NOMBRE FIRMA FECHA
\

Reviso: Juan Eugenio Maya Lema

Subsecretario Administrativo — T\X\\e “Q\ \/\ 2[\03 '\1
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Radicado: D 2019070001623
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DECRETC Tipo: DECRETO | l | ‘\| ’ﬁ|| |
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Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales, y
en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y otorga
funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran
en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia. '

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modifico la Planta de
cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio Educativo en los
municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracién y vigilancia de los sistemas de carrera
de los servidores publicos y es un 6rgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo
publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia
C-175 de 2006 la Corte Constitucional determiné que su administracién y vigilancia corresponde a la
Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijo los criterios para
Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucién 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegd en los Secretarios de Educacién la administracién del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucion 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisidn Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015y, por el término de dos (2) afios, la delegacion otorgada a los
Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacién.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil expidié las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes 4reas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente serdn nombradas en periodo de
prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y competencias especificas, el cual debera evaluarse
siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcion alguna
en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente afio ‘escolar; dicho
término se contard a partir del momento de la.posesion en el cargo para el cual concursé.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnélogo en
Educacién, Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba
y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e
inscrito en el escalafon docente.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, serdn nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El(la) Sefior(a) ELFRIN JASID MARZOLA OSORIO, identificado(a) con Cédula 1.069.478.011, fue
Nombrado(a) en Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses
durante el respectivo afio académico y, al ser evaluado(a) en el cargo y area para la cual concursé, obtuvo
una Valoracién Satisfactoria de 80,0 en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verific el cumplimiento de los requisitos por parte de(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Piblico de Carrera Docente de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado(a) con Recursos del Sistema General de Participaciones, a ELFRIN JASID MARZOLA OSORIO,
identificado(a) con Cédula 1.069.478.011, Quimico, Especialidad Quimico, como Docente de Aula, drea de
Ciencias Naturales Quimica, para la Institucion Educativa Rural Guadual Arriba, Sede Centro Educativo Rural
Mesopotamia del municipio de Arboletes, por haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacién
Satisfactoria de 80,0, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad del(la) citado{a) Docente es sin solucion de

continuidad y a partir del 14 de enero de 2019, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3.
del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a ELFRIN JASID MARZOLA OSORIO, identificado(a) con Cédula
1.069.478.011, en e! Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 14 de enero de 2019;
decision frente a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias
siguientes a la notificacion, el de reposicién frente al Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia y el de Apelacion ante la Comision Nacional Del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2
del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a ELFRIN JASID MARZOLA OSORIO, en el Registro Publico del Sistema Especial
de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil. '

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informaciéon Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
ecretario dd Educacion

RMA | FECHA |

4,., NOMBRE .
Revist: €| Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo m v‘; l
| LG 4 '

— — - " 7
Reviso: Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Humano A v M i {) A/ u (‘/{/\f‘ iz , ’ 6 .S
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Reviso: | Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica ( Y e & l) (‘,\b\/ ‘ -W)/(
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Radicadn D 201 9070001624
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Tlpo DE( R.ETO
Destino: MONICA

Por el cual se Traslada un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las

atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica
y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se modificé la
Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipio no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, requld los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se
originen necesidades del servicio de cardcter académico o administrativo, que deban ser

resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacién del servicio
educativo.

* En tanto, por necesidad del servicio, a fin de atender necesidades educativas en la Institucion
Educativa Jorge Alberto Gomez Gémez del Municipio de Granada, plaza 2031500-001, vacante
Temporal;  las Directivas de la Secretaria de Educacién Del Departamento de Antioquia,
consideran_procedente trasladar al Servidor Docente vinculado en Provisionalidad MONICA
GUISELA VALENCIA MUNOZ, identificada con Cédula 22.132.034, para cubrir la vacante
existente ya que cuenta con la idoneidad requerida.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al Servidor Docente MONICA
GUISELA VALENCIA MUNOZ, identificada con Cédula 22.132.034, Licenciada en Educacién
Basica con Enfasis en Humanidades y Lengua Castellana, como Docente de Aula, Basica
Primaria, para la Institucién Educativa Jorge Alberto Gémez Gdmez, Sede Centro Educativo
Rural Alvaro Herrera del municipio de Granada, plaza 2031500-001, la Educadora Ménica
Guisela Valencia Mufioz, viene como Docente de Aula, drea de Humanidades y Lengua
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Castellana de la Institucion Educativa Rural La Aurora, del municipio de El Carmen de Viboral,
plaza 2148250-034.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al interesado, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del
4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

s 2)
NESTQR DAVII{]R TREPO BONNETT

ecretarip de Educacion

NOMBRE JFRVA FECHA
Reviso: uan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo 4 q
T WS AW )03
Reviso: | Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica \ X t«@- gﬁ" l %X zb 9‘4 —03 A %
"N )(o A
Proyectd: | Martha Lucia Cafias Jiménez i /\1 l ~ Q/ g j ] " 28-03-2019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentas y por Lo tanto. bajo ausstra responsabilidad 1o presentamos para firma.
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Radlcado D 2019070(]01625
2 /03/20

R

Por el cual se Nombra en Provisionalidad unos Docentes en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagados por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se
modifico la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion
del Servicio Educativo en los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El literal b del articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, sefiala que cuando se trate de proveer
vacantes definitivas se podra efectuar nombramiento en provisionalidad hasta cuando se
provea el cargo en perlodo de prueba o en propiedad con personal que retna los requisitos
del cargo.

* De acuerdo al Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, mediante el cual reglamenta el

Decreto Ley 1278 de 2002 en materia del tipo de empleos del Sistema Especial de Carrera
Docente y su provisién, y otras disposiciones, y se adiciona el Decreto 1075 de 2015 “Unico
Reglamento del Sector Educacion”.

* La Resolucion 06312 del 7 de abril de 2016, por la cual se implementa el Aplicativo de que
trata el Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, el cual se denomina “Banco Nacional
de la Excelencia”, que forma parte del Sistema de Informacién Nacional de Educacion Basica
y Media, y establece los procedimientos y criterios para que su uso permita la provision de
vacantes definitivas de cargos docentes bajo la modalidad de Nombramiento Provisional en
los establecimientos educativos oficiales de las entidades territoriales certificadas en
educacion, de conformidad con lo establecido en el Capitulo 3, Titulo 6, Parte 4, Libro 2 del
Decreto 1075 de 2015.

* Segun lo dispuesto por los articuios 44, 45 y 67 de la Constitucién Politica de Colombia vy,
para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar nombramientos provisionales, a fin de cubrir las vacantes existentes.
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* Los Docentes que por este Acto administrativo se nombran, reunen las calidades
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley
115 de 1994, y lo establecido en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7 de abril de 2016
para desempefiar la funcién docente.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad, en la Planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones, a los educadores que a
continuacién se indican:

DOCENTE A B o Bl e
NOMBRAR | CEDULA | “TIULO CATNV s St BN R DL
ELIZABETH 1.036.396.866 | Licenciada en | Institucion Ei Carmende | 2240000-003. | Miriam Franco | Docente | Basica
SOTO Educacion Educativa Viboral Mayoritaria | Rivera, quien de Aula | Primaria
BETANCUR Basica con Campestre renuncio
Enfasis en Nuevo
Ciencias Horizonte
Naturales y sede Centro
Educacion Educativo
Ambiental Rural El Brasil
ADA LUZ 1.065.007.701 | Quimico Institucion Nechi 4950010-024, | Narlin Mosquera | Docente | Ciencias
ATENCIA Educativa mayoritaria | Palacio, quien de Aula | Naturales-
LAMADRID Colorado paso a otro Quimica
sede Colegio Municipio
Colorado
DIANA 1.048.016.846 | Licenciadaen | Centro Concordia 1552600-010. | Nueva Plaza Docente | Ciencias
MARCELA Educacion Educativo . Mayoritaria | Vacante de Aula | Naturalesy
HINESTROZA Basica con Rural Yarumal Educacion
RODRIGUEZ Enfasis en sede Centro Ambiental
Ciencias Educativo
Naturales y Rural Yarumal
Educacion
Ambiental
ISIS ELENA 1.017.150.743 | Ingeniera Institucion Caldas 1290000-030. | Alexander de Docente | Ciencias
HERNANDEZ Quimica - Educativa Mayoritaria | Jests Rios Ariz, | de Aula | Naturales-
RAMIREZ Magister en Salinas sede quien paso a Quimica
Ingenieria Colegio otro Municipio
Quimica Salinas
ALEXANDER 11.807.266 | Licenciada en | Institucion Segovia 7360000-145 | Nueva Plaza Docente | Humanidades
PALACIOS Espafiol y Educativa Mayoritaria | Vacante de Aula |y lengua
GONZALEZ Literatura Santo Castellana
Domingo
Savio sede
Colegio Santo
Domingo
Savio

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados este acto administrativo, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a los interesados el nombramiento por escrito, quienes
deberd en el mismo Acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.
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ARTICULO QUINTO: A Jos Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn aportar el
Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del
4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID ltSTREPO BONNETT

Secretariode Educacion

4,/‘ NOMBRE /I _FRma FECHA
Revis6: Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo % Y t q
o i A JNEENay 9931
: -~ - J {
Reviso: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica \ @ L\ (&) :
Ay o
Proyecté: | Martha Lucia Caflas Jiménez ’ M / Z ,L é) -»; J -
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las nomas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto. bajo nuestra responsabilidad lo prasentamos para firma.
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Radicado: D 2019070001626
Fecha: 29/03,2019
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facuitades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del-Decreto-1075-de 2015 y el Decreto 2016070005337

o e e e

del 5 de octubre de 2016. : | .
»,QON_:SIDERANDQ QUE :

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre ‘de'2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a.la‘ Secretana ‘de Educacnon para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comlsmnes permlsos conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos d|smplmarlos y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal admlmstratlvo .que laboran en los diferentes
Establecimientos Educatlvos de‘ los mun IOS no cemﬂcados del Departamento de
Antioquia. "a \ﬂ -

> % /
Mediante Decreto Departamental ‘No. 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se modificé
la planta de cargos de personal docente y di dlrectlvo docente para la prestacion del servicio

educativo en el Departamento de Ant«oqu&a —financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico

presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacién de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, reguié los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afo lectivo.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“‘Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Barbosa, se identifico en la
Institucion Educativa El Tablazo sede Centro Educativo Rural Matasano, una (1) plaza
docente faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente
oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Barbosa, se identificd una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa El
Tablazo sede Centro Educativo Rural San Francisco de Paula en el nivel de Basica
Primaria, la cual debera ser trasladada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2019, perteneciente a la Institucion Educativa El Tablazo del
municipio de Barbosa, se evidencié la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la cantidad
de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligaciéon de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada
en Propiedad CLARA MARCELA MORALES LOPERA, identificada con cédula de
ciudadania N°39.212.773, quien viene cubriendo la plaza en la Institucion Educativa El
Tablazo sede Centro Educativo Rural San Francisco de Paula, del municipio de Barbosa
en el nivel de Basica Primaria, Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2.002 y que
posee la idoneidad para cubrir la plaza del nivel de Basica Primaria en la misma
Institucién sede Centro Educativo Rural Matasano del municipio de Barbosa.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Barbosa, que
se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
MUNICIRG EDUCATIVO PLAZAS
Institucion Educativa El Tablazo Basica Primaria —
Barbosa sede Centro Educativo Rural San | 0314600-002 Todas
Francisco de Paula

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Barbosa:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
LA I EDUCATIVO PLAZAS
Institucion Educativa E| Tablazo Basica Primaria —
Barbosa sede Centro Educativo Rural 1 Todas
Matasano

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a CLARA
MARCELA MORALES LOPERA, identificada con cédula de ciudadania N°39.212.773,
Licenciada en Educacion Especial, vinculada en Propiedad Regido por el Estatuto
Docente 1278 de 2.002, como Docente de Basica Primaria en la Institucion Educativa E!
Tablazo sede Centro Educativo Rural Matasano del municipio de Barbosa; viene como
docente de la misma Institucion sede Centro Educativo Rural San Francisco de Paula del
mismo de Barbosa.




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de ia Secretaria de Educacién y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion de Antioquia

N %MF

A \ Iy j o
A} i V
Revisé: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo . ( i "/
Revisé: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica \J:Y(QB\ ﬁ i%b; ’b ‘ q 03 4‘)
<
Revisd: Virginia Sepiilveda Vahos - Directora de Talento Humano ( Wy\,\l\ ) ?)M” l/. I q j /
» | I 7
Proyect6: Beatriz Helena Valencia Sierra - Direccién de Talento Humano M«} u&Kfy\JVﬁ b’TMS‘b'a 18/03/2019
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y [o encontramos ajustados a {as normas y disposdcnes legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad Io
presentamos para la firma.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado; D 2019070001627
Fecha: 29/03/2019

ST lllllll’l(ﬂﬁlﬁﬂﬂll i

Por el cual se Nombran en Provisionalidad unos Docentes en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagados por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las

atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO\QUE

* Mediante el Decreto 2016070005337, del Sdé oct?' bre
organica y otorga funciones a\

trasladar, encargar, dar licen
segunda instancia de los proc<
docentes, directivos docentes
Establecimientos Educativos 55
Antioquia.

-

£

fde 2016, se ajusta la estructura
n para realizar nombramientos,
permisos, conocer y resolver en
4 f 4s.novedades administrativas a los
que laboran en los diferentes
|ﬁcados del Departamento de

* Que mediante el Decreto Dep@f amen\) 01 60051526 del 7 de mayo de 2015, se
modificé la Planta de cargos\de\Persona @gent s,y Directivos Docentes para la
prestacion del Servicio Educativo ewloS‘munlupms,no certlflcados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistéma ‘General de Participaciones.

* El literal b del articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, sefiala que cuando se trate de
proveer vacantes definitivas se podra efectuar nombramiento en provisionalidad hasta
cuando se provea el cargo en periodo de prueba o en propiedad con personal que relna
los requisitos del cargo.

* De acuerdo al Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, mediante el cual reglamenta el
Decreto Ley 1278 de 2002 en materia del tipo de empleos del Sistema Especial de
Carrera Docente y su provision, y otras disposiciones, y se adiciona el Decreto 1075 de
2015 “Unico Reglamento del Sector Educacién”.

* La Resolucién 06312 del 7 de abril de 2016, por la cual se implementa el Aplicativo de
que trata el Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, el cual se denomina “Banco
Nacional de la Excelencia”, que forma parte del Sistema de Informacién Nacional de
Educacion Basica y Media, y establece los procedimientos y criterios para que su uso
permita la provision de vacantes definitivas de cargos docentes bajo la modalidad de
Nombramiento Provisional en los establecimientos educativos oficiales de las entidades
territoriales certificadas en educacion, de conformidad con lo establecido en el Capitulo
3, Titulo 6, Parte 4, Libro 2 del Decreto 1075 de 2015.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45y 67 de la Constitucidn Politica de Colombia
y, para garantizar la debida prestacidon del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioguia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial,
se hace necesario realizar nombramientos provisionales, a fin de cubrir las vacantes
existentes.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

* Los Docentes que por este Acto administrativo se nombran, reunen las calidades
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley
115 de 1994, y lo establecido en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7 de abril de
2016 para desempeiiar la funcion docente.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educaciéon del Departamento de
Antioquia,

<\ DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad, en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de
Participaciones, a los educadores que a continuacién se indican:

* MAURO ANDRES RODRIGUEZ DIAZ, identificado con Cédula 1.039.420.032, Licenciado
en Educacion: Artes Plasticas, como Docente de Aula, area de Educacidn Artistica - Artes
Plasticas para el Centro Educativo Rural Morelia, Sede Centro Educativo Rural La
Arboleda del municipio de Concordia, Nueva Plaza vacante 1549000-004 — Poblacién
Mayoritaria.

* GUSTAVO ADOLFO MUNOZ GARCIA, identificado con Cédula 71.765.565, Licenciado
en Filosofia - Magister en Estudios de Ciencia, Tecnologia, Sociedad e Innovacién, como
Docente de Aula, drea de Ciencias Sociales para la Institucion Educativa Ignacio Yepes
Yepes, Sede Institucion Educativa Ignacio Yepes Yepes del municipio de Remedios, en
reemplazo de Carolina Ocampo Isaza, identificada con Cédula 1.020.400.987, quien fue
trasladada, plaza 6040020-030 - Poblacién Mayoritaria.

* ANGIE TATIANA MARIN AVILA, identificada con Cédula 1.042.094.061, Licenciado en
Matematicas, como Docente de Aula, drea de Matematicas para la Institucién Educativa
Rural Pablo VI, Sede Centro Educativo Rural Ocacito del municipio de Remedios, en
reemplazo de Jenifer Cérdoba Rivas, identificada con Cédula 10.77.424.768, quien fue
trasladada, plaza 0609100-001 — Poblacién Mayoritaria.

* LENCY ZARET BARRIENTOS LOPEZ, identificada con Cédula 46.647.268, Licenciado en
Educacion para La Primera Infancia, como Docente de Preescolar para la Institucion
Educativa Rural Hermano Daniel, Sede Centro Educativo Rural Alto de! Pollo del
municipio de Puerto Triunfo, en reemplazo de Oscar Jaime Londofio Osorio, identificado
con Cédula 1.059.811.340, quien fue trasladado, plaza 0478800-032 — Poblacién
Mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados este acto administrativo, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a los interesados el nombramiento por escrito, quienes
deberdn en el mismo Acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, dareas Noémina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

CCASTANOS 2de .
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GOBERNACION

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
ecretario de Edicacion

NOMBRE . ‘ FIRMA FECHA l
Reviso: Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo d
| TR € Mo o).1.
Revisd: | Virginia Sepilveda Vahos, Directora Talento Humano \ W U’ 4‘ b / J a/w_) . g 6 I OJ
Reviso: | Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica ! qﬁ&: h_) l) o /"& I P LQ 17_{0? ,r
5 v

Proyectd:] Carmenza Castafio Santa W 20-03-2019
W& Gese Sews

Los arriba firmantes declaramos que hefios revisado et ylo i &has comas y i

Iy

legales vigentes y por o tanto. bajo nuesta responsabilidad o presentamos para firma
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(05/03/2019)

POR MEDIO DEL CUAL SE INSCRIBEN EL REPRESENTANTE
LEGAL DE UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6° del Decreto Nacional nimero 1529 del 12
de julio de 1990 y el Decreto 1396 del 26 de mayo de 1997, inscribase el nombre de la
sefiora PAULA ANDREA BEDOYA ROLDAN, identificada con cédula de ciudadania N°
43.110.450 expedida en Bello Antioquia como Representante Legal de la entidad religiosa
denominada ASOCIACION CATOLICA EVANGERLIZADORES DEL TERCER MILENIO,
con domicilio en el Municipio de Medellin-Antioquia, quien esta facultado para ejercer sus
funciones a partir del 25 de septiembre de 2018, tal como lo dispone la Certificacién PROT
N°16213 del 18 de febrero de 2019, Acta N°001/2018 emanado de la Arquididcesis de
Medellin suscrito por el Canciller Arquidiocesano German Dario Duque Ochoa.

Lo anterior de conformidad con la solicitud presentada por la sefiora Paula Andrea Bedoya
Roldan, mediante oficio con radicado 2019010077314 del 25 de febrero de 2019.

Publiquese en la Gaceta Departamental a costa de los interesados, surtido el tramite
produce efectos legales.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

[

Uiy Aro

Gustavo Adolfo Restrepo Guzman
Director de Asesoria Legal y de Control

Proyectd: Marcela Herndndez Profesional Universitar@

Secretaria General - Direccion de Asesoria Legal y de Control
Calle 42 B 52 - 106 Piso 10, oficina 1013- Tels: (4) 3839036
Centro Administrativo Dptal José Maria Cérdova (La Alpujarra)
Medellin - Colombia - Surameérica
Cadigo Postal 050015

Este documento esta firmado digitalmente, a nombre del Servidor Piblico de la Gobernacion de Antioguia, de conformidad con las

exigencias establecidas en la ley 527 de 1999.
No. 163610 - 1 vez
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GOSERNAC&ON DE ANTIOQUIA

'GER’ENCIA DE CATASTRO
RESOLUCION NUMERO 22096 de 29 de marzo de 2019

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ORDENA LA lNICIACION DE LA ACTUALIZACION DE LA
FORMACION DEL CATASTRO EN LA ZONA RURAL TOTAL. DEL MUNICIPIO DE BURITICA™

EL GERENTE DE LA GERENCIA DE CATASTRO, en ejercicio de las facultades legales y en especial por
las conferidas en la Ley 14 de 1983, el Decreto Reglamentario 3496 de 1983, la Resolucion 70 de 2011 y el
Decreto Departamental 2575 de 2008, y

CONSIDERANDO QUE:

La actualizacién de la formacion del catastro es un proceso que se debe adelantar de manera obligatoria,

dentro de periodos méaximos de cinco (5) afios, por disposicion de la Ley 14 de 1983 y demds normas
reglamentarias.

El municipio de BURITICA se encuentra incurso en el término de ley, para llevar a cabo el proceso de
actualizacion de la formacion del catastro de la zona RURAL TOTAL; por ende. de conformidad con el

articulo 78 de la Resolucién 70 de 2011 del IGAC, requiere de la expedicion de la resolucion que ordena su
iniciacion. ‘

La Gerencia de Catastro, para la emision de este acto, de conformidad con las normas catastrales. determind
en comité técnico que el municipio citado cumplié con los requisitos para el inicio de dicho proceso segin

consta en acta No. 7 del 29 de marzo de 2019, por tanto, se procederd en el presente acto a dar cumplimiento a
la normativa citada.

En virtud de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO UNICO: Ordenar la iniciacion de la actualizacién de la formacion del catastro para la zona
RURAL TOTAL del municipio de BURITICA, de conformidad con las disposiciones de cardcter
administrativo y técnico vigentes, por fas razones anotadas en la parte considerativa.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

N

N A
LUIS GONZAEO MARTINEZ VANEGAS
GERENTE
Gerencia de Catastro
Calle 42B 52-106 Piso 11, oficina 1108 - Teléfono: (4) 3839214
Centro Administrativo Departamental José Maria Cérdova (1.a Alpujarra)

Linea de atencion a la ciudadania: 018000415140

Atencion Ciudadania Presencial: S6tano Gobernacion Taquillas 20 v 21

Medellin ~ Colombia
No. 163611 -1 vez
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PIENSA EN GRANDE

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de abril del afio 2019.

Calle 42 B N° 52 - 106 So6tano Interno Oficina 005
(57+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Martha Doris Rua Rios
Auxiliar Administrativa.
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




